
Ventajas  y  desventajas  del
trabajo híbrido.

¿Qué tan funcional resulta el trabajo híbrido?

 

El  trabajo  híbrido  es  un  esquema  de  jornada  laboral  con
algunos días de trabajo en casa y otros en un centro de
trabajo. 

En el último año, este modelo de trabajo se popularizó y
resultó  beneficioso  para  algunas  personas  trabajadoras  y
actualmente se ha mantenido en algunas empresas. 

 

Existen ventajas y desventajas para este tipo de trabajo, a
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continuación te explicamos algunas: 

 

En conclusión, está claro que el modelo híbrido de trabajo
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tiene muchas ventajas. Sin embargo, esto no significa que no
existan desventajas. Es tarea de quienes promueven y buscan
este tipo de modelo, perpetuar y resolver todas las dudas.

En  Stratego  Firma  te  podemos  ayudar  a  implementar  las
políticas y condiciones de seguridad y salud en el trabajo.
Acércate a nosotros.


