
VELAVO en 2024: ¿Por qué la
verificación  laboral
voluntaria  es  esencial  para
las empresas modernas?

VELAVO es una plataforma digital destinada a que los centros
de trabajo efectúen declaraciones respecto al cumplimiento de
la  normativa  laboral.  Se  especializa  en  tres  áreas
fundamentales: Condiciones generales de trabajo, capacitación,
adiestramiento y productividad, así como seguridad y salud en
el trabajo. 

 

Convenio  del  IMSS  y  la  STPS  entre  los  programas  ELSSA  y
VELAVO.

El convenio de colaboración entre el Instituto Mexicano del
Seguro Social (IMSS) y la Secretaría del Trabajo y Previsión
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Social  (STPS)  en  México  involucra  los  programas  ELSSA
(Entornos  Laborales  Seguros  y  Saludables)  y  VELAVO
(Verificación  Laboral  Voluntaria).  Ambos  programas  otorgan
distintivos en materia de salud y seguridad que certifican a
las personas empleadoras como empresas seguras y confiables.

 

Este convenio resulta beneficioso para las empresas, ya que
busca establecer una relación formal entre ambos programas. De
esta manera, una vez que los centros de trabajo obtengan el
distintivo  “Cero  Accidentes”  de  ELSSA,  podrán  realizar
declaraciones en materia de seguridad y salud en VELAVO. Esto
les permitirá eximirse de inspecciones ordinarias durante un
periodo de doce meses, protegiendo así la integridad de las
personas trabajadoras y reduciendo los costos asociados con
accidentes y enfermedades laborales.

Beneficios de adherirse a VELAVO.

Uno de los mayores beneficios de unirse a Velavo es que
los centros de trabajo inscritos no serán objeto de
visitas  ordinarias  de  inspección  en  las  materias
acreditadas  durante  el  periodo  de  un  año.
Se fortalecen las condiciones de trabajo digno, lo cual
contribuye  al  desarrollo  óptimo  de  las  labores  del
personal.
Facilitar la verificación documental al llevarse a cabo
a través de internet.
Se ahorra tiempo al evitar responder a auditorías e
inspecciones constantes.
Se dispondrá de asesoría por parte de la Inspección
Federal  del  Trabajo  para  mejorar  el  cumplimiento
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laboral.
Las  empresas  que  opten  por  participar  en  este
instrumento  proyectarán  una  imagen  fundamentada  en
valores  y  principios  de  legalidad  y  responsabilidad
social.

VELAVO simboliza la transformación y el desarrollo del país en
términos de condiciones laborales, implementando seguridad y
calidad en las empresas. A largo plazo, esto se traduce en la
atracción de una clientela más amplia y diversa, así como en
la retención del talento. En Stratego Firma, disponemos de
especialistas que estarán encantados de ayudarte a potenciar
tu organización. No dudes en acercarte a nosotros y preguntar
cómo podemos apoyarte.
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