Vacaciones dignas para Llos
Mexicanos. éQué pasara con
esta nueva reforma?

AUMENTD O Walaliones

5

En caso de ofrecer vacaciones aumentadas y estas sean
inferiores a las establecidas en la ley laboral, deberan
ajustarse a los dias que se encuentran vigentes en el
ordenamiento laboral. Y necesariamente debera realizarse un
adendum o modificacion de condiciones laborales.

El senador Ricardo Monreal, solicité posponer la discusidn de
la iniciativa para aumentar de seis a doce dias las
vacaciones, con el argumento de “llevar a cabo un mejor
analisis sobre el tema”.

Se espera que en la siguiente reuniodon se dé primera lectura
para avanzar con la discusidn y avance el proceso legislativo
para que pueda ser vigente a partir de enero del 2023.
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iComo quedarian los dias de
vacaciones?

Se pretende que sean 12 dias de descanso durante el primer afo
de trabajo, aumentando a dos hasta llegar a los 20 dias,
pasando 6 afos se sumaran dos dias por cada cinco afos, mismos
que quedarian de la siguiente manera:

= Ao 1:12 dias

= Aflos 2: 14 dias
= Afos 3: 16 dias
= Aflos 4: 18 dias
= Afos 5: 20 dias

= Afos 10: 22 dias
= Alos 15: 24 dias
= Afos 20: 26 dias
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iQué cambios tendria que realizar
el patroén?

EL primero de ellos es revisar los contratos laborales, ya que
en muchos casos redactaron que la persona trabajadora gozara
de seis dias de vacaciones. Indudablemente, debera efectuarse
la modificacidon. En caso, de que la redaccion remita al
articulo 76 de la Ley Federal del Trabajo, se sugiere realizar
un comunicado para informarles a los trabajadores a partir de
cuando estan vigentes el aumento de vacaciones.

Por otra parte, se debera realizar “un corte” de vacaciones a
través de la constancia de vacaciones, para indicarle a las
persona trabajadoras su antigliedad, los dias que cuenta y en


https://strategofirma.com/suscribete/

qué periodo podrd disfrutarlas.

En caso de ofrecer vacaciones aumentadas y estas sean
inferiores a las establecidas en la ley laboral, deberan
ajustarse a los dias que se encuentran vigentes en el
ordenamiento laboral. Y necesariamente deberd realizarse un
adendum o modificacién de condiciones laborales.

Cualquier acuerdo que seflale un periodo inferior de
vacaciones, sera nulo.

La iniciativa tiene buenas intenciones, ya que trata de
ajustarse a los estandares minimos recomendados por la OIT,
pues ésta sefala que el descanso minimo es de 18 dias.

Recordemos que alun no esta aprobada esta iniciativa, sin
embargo, se tienen grandes expectativas por el impacto que
representa.
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