Trabajo decente: un objetivo
del Desarrollo Sostenible
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‘ Libertad, eqpuidad, seqgundad v dgnidad humana
las candiciangs par [ag que pugrna a traban decants

Reconocido por la comunidad internacional, el trabajo decente
€S una ocupacion productiva en libertad, equidad, seguridad y
dignidad humana.

ELl trabajo decente es “un trabajo productivo para hombres y
mujeres en condiciones de libertad, equidad, seguridad vy
dignidad humana”,_segin 1la Organizacién Internacional del
Trabajo (0IT).

Este concepto abarca cuatro pilares estratégicos: derechos
fundamentales en el trabajo, las oportunidades de empleo, 1la
proteccion social y el dialogo social.
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¢Cuando gana impulso internacional el
concepto de trabajo decente?

En 1999, el primer director general de la OIT, Juan Somovia,
presentd su memoria “Trabajo decente”, y este documento fue
adoptado por toda la comunidad internacional, tras reconocer
la importancia de que los ciudadanos tengan oportunidades para
realizar actividades que aporten un ingreso justo, seguridad
en el lugar de trabajo y proteccién social, todo para
garantizar el bienestar de las personas y la dignidad humana.

En este sentido, en septiembre de 2015, la Asamblea General de
las Naciones Unidas menciond sus objetivos estratégicos como
parte de la nueva Agenda 2030 de Desarrollo Sostenible.

Su Objetivo 8 menciona que su meta es promover el crecimiento
econdmico sostenido, inclusivo y sostenible, el empleo pleno y
productivo, y el trabajo decente para todos y se relaciona con
los otros 16 objetivos de la Agenda 2030.

Asi mismo, el Objetivo 8 incluye 1los siguientes temas
prioritarios:

» ELl empleo pleno y productivo y el trabajo decente.

= Erradicar la desigualdad salarial por razén de sexo.

= Combatir el desempleo entre los jdvenes.

» La eliminacidn de todas las formas de trabajo infantil.

= La formalizaciéon de la economia informal.

 Los emprendimientos, las microempresas y las pequeias y
medianas empresas.

= La proteccidén de los derechos laborales y la promocién
de un entorno de trabajo seguro.
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» Los trabajadores migrantes.

éQué dice la legislacion mexicana sobre
el trabajo decente?

En 1la normatividad mexicana encontramos en el primer parrafo
del articulo 123 de 1la Constitucidén: “toda persona tiene
derecho al trabajo digno y socialmente atil”.

Mientras que en la Ley Federal del Trabajo en el articulo
segundo se define al trabajo decente o digno como “aquel en el
gue se respeta plenamente la dignidad humana del trabajador”.

Asi en nuestro pais se dejan de lado todos aspectos de
discriminacién y se estable la obligacidén del patrén de
brindar: un salario remunerador, seguridad social, condiciones
Optimas de seguridad e higiene y capacitacidén continua para
sus trabajadores 1o cual nos 1llevara al incremento de la
productividad.

Retos y medidas para promoverlo

A pesar de los programas de trabajo decente implementados por
la 0IT, las estrategias establecidas en la Agenda 2030, las
politicas propuestas por el sector publico, privado, social y
académico, aun se deben superar enormes desafios para alcanzar
el trabajo digno o decente.

Las empresas pueden promover el trabajo decente mediante las
siguientes medidas:

= 0frecer una remuneracién al trabajo proporcional vy
justa.

- Fomentar el dialogo social, formacidén, consulta,
negociacioén colectiva entre empresa y trabajador.

 Asegurar condiciones seguras de trabajo y salud
integral.

» Ofrecer seguridad social.
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= Formalizar la relacién laboral.
= Ofrecer formacidn y capacitacion permanente.

De esta manera, el empleador evitara pagar multas, disminuira
el ausentismo y bajara la tasa de rotacién de personal; y el
trabajador, no tendra pérdida de ingresos, contara con
recursos econémicos para proveer y estara en un ambiente sano
de trabajo.
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