Top 5 de los beneficios del
compliance laboral

TOP 5 DE LOS BENEFICIOS
DEL COMPLIANCE LABORAL

AUTOR: MARIA YULISSA RODRIGUEZ VAZQUEZ

[

EL compliance laboral es el cumplimiento de las leyes vy
regulaciones relacionadas con el empleo y las practicas
laborales, a través de una serie de acciones que deben estar
enfocadas en prevenir, reducir y controlar riesgos laborales,
asimismo, sirve para garantizar el cumplimiento de las normas
en materia laboral con la finalidad de procurar el bienestar
de las personas trabajadoras.

Contar con un sistema de compliance laboral en tu empresa
traera consigo grandes beneficios, tales como:
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1. Reduccién de riesgos 1legales y financieros: E1
cumplimiento normativo laboral evita multas, sanciones y
demandas legales, reduciendo costos asociados vy
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protegiendo la reputacién de la empresa.

1. Mejora del ambiente laboral: El cumplimiento promueve
practicas justas, éticas y transparentes, 1o que genera
confianza, lealtad y satisfaccién entre los empleados,
mejorando la cultura corporativa.

1. Atraccion y retencion de talento: Una empresa con un
s6lido programa de compliance laboral resulta mas
atractiva para profesionales talentosos, lo que facilita
la retencién de empleados clave.

1. Optimizacion de procesos internos: Cumplir con las
normativas laborales implica establecer procedimientos
eficientes y claros, lo que mejora la gestidén interna y
la productividad.

1. Mejora de la reputacidén y relaciones plblicas: El
cumplimiento demuestra el compromiso de la empresa con
la responsabilidad social, generando una imagen positiva
ante clientes, inversores y la sociedad en general.
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La implementacién del compliance laboral, es indispensable
para cualquier centro de trabajo, ya que permite garantizar el
cumplimiento de los derechos fundamentales en materia laboral,
y genera practicas tendientes a crear un ambiente de trabajo
que procura el bienestar integral de los trabajadores.

iEn Stratego Firma contamos con un d&rea especializada en
Compliance Laboral, acércate a nosotros!
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