STPS publica prorroga de
reforma de outsourcing para
el 1 de septiembre

Las empresas con esquemas de subcontratacidén tendrdn un mes
mas de plazo, hasta el 1 de septiembre, para cumplir con las
reglas de la reforma de outsourcing que entré en vigor el 24
de abril pasado.

La Secretaria del Trabajo y Previsién Social (STPS) publicé
este sdbado en el Diario Oficial de 1la Federacién, en una
edicidén vespertina, las reformas al periodo de transicidn
avaladas por el Congreso de la Unién la noche de este viernes.

La titular de 1la STPS, Luisa Maria Alcalde Lujan, destacd que
esta ampliacion de plazos le permitira a las empresas concluir
el proceso de regularizaciéon por el cual 2.3 millones de
trabajadores ya han sido beneficiados.

“E1l Congreso aprobdé ampliar un mes el plazo para que las
empresas concluyan con su regularizacidén en materia
de subcontratacion. Fecha limite 1 septiembre. Por esta
reforma, mas de 2 millones 300 mil trabajadores han salido del
esquema de outsourcing reconociéndoles sus derechos”, expreso
en su cuenta de twitter.

La reforma de subcontratacidén considerd diferentes plazos para
gue las empresas se adaptaran a las nuevas reglas, el primero,
referente a la transferencia de personal subcontratado a las
nominas centrales de las compafias, vencié la tercera semana
de julio.

Por su parte, el componente fiscal de los cambios,
correspondiente a 1las nuevas disposiciones para el
acreditamiento y deduccién del ISR e IVA de los gastos
de outsourcing, asi como la tipificacidén de la subcontratacidn
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de personal como defraudacidén fiscal, estaba contemplado para
entrar en vigor el 1 de agosto.

Los cambios aprobados por los legisladores contemplan la
préorroga para todos los plazos escalonados contemplados
originalmente en la reforma ahora para el 1 de septiembre.
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