Si el IMSS me visita, diqué
informacidén me solicita vy
donde debe estar resguarda?
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g ] ¢onde resguardar los documentos de seguridad social?

La Ley de Seguro Social ni sus reglamentos regulan las visitas
domiciliarias, sino que el Codigo Fiscal de la Federaciodn, se
aplica supletoriamente, esto quiere decir que, los auditores
del IMSS deberan apegarse a las disposiciones sehaladas en
dicho cddigo.

Cuando esto sucede, en muchas ocasiones, en el centro de
trabajo no se cuenta con la documentacidén necesaria para
solventar las peticiones solicitadas por la autoridad, ya sea
porque el lugar visitado es una sucursal y la documentacidn se
encuentra en la oficina matriz, o bien, porque el contador es
externo y este es quien los tiene. Este planteamiento nos
lleva a preguntarnos édénde se deben resguardar los documentos
y cuales me solicitaran?.
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En el Reglamento de la Ley del Seguro Social en materia de
Afiliacidén, Clasificacidon de Empresas, Recaudacién vy
Fiscalizacién, se sefalan las reglas para otorgar un registro
patronal a persona fisica o moral. A continuacién se
explican:

- Persona fisica. Tendrd un registro patronal donde se
encuentre el centro de trabajo. Se otorgara un registro
patronal por cada centro de trabajo que se dedique a una
actividad distinta al principal, independientemente de
la ubicacidn del establecimiento.

- Persona moral. Se le asignara un numero de registro
patronal por cada municipio o en la CDMX, en que tenga
establecimientos o centro de trabajo, sin importar que
sean mas de uno en el mismo municipio o en la CDMX.

Por lo anterior, es que los actos de molestia no
necesariamente deben realizarse en el domicilio fiscal, sino
en el domicilio del registro patronal. Asi lo menciona la
tesis emitida por el Tribunal Federal de Justicia
Administrativa con numero de registro VII-CASR-CA-9, que
indica que las facultades de comprobacién pueden ejercerse en
el domicilio del registro patronal, el cual puede o0 no
coincidir con el domicilio fiscal, pues la delegacidén o
subdelegacion establecida en dicho territorio es el obligado a
realizar todos los tramites relativos al patrén y trabajadores
asegurados, relacionados con los derechos y obligaciones
contenidos en materia de seguridad social.
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Asi que, cada centro de trabajo debe estar preparado para
exhibir los documentos e informacidon que le soliciten, algunos
son:

= Societarios. Acta constitutiva, actas de asambleas,
poderes.

» Contables. Libros, sistemas y registros contables,
papeles de trabajo, estados de cuenta, sistemas de
contabilidad, balanzas mensuales de comprobacidn.

- Fiscales. Declaraciones anuales o complementarias.
Avisos de inscripcion o cambio de situacién fiscal.

 Laborales. Contratos individuales o colectivos de
trabajo, reglamento interno, expedientes laborales,
recibos de ndémina, listas de raya.

- Sequridad social. Registro patronal, declaraciodn
anual de la determinacién de la prima de riesgo,
liquidaciones del SUA, movimientos afiliatorios.

» Instalaciones y de organizacion. Planos arquitecténicos
del local, inventarios, procesos de trabajo.



