Senado aprueba reformar 1la
Ley Federal del Trabajo, para
establecer el derecho a la
desconexidon digital en el
trabajo

Por unanimidad, el Senado aprobd un proyecto para establecer
el derecho de las y los trabajadores a la desconexién digital,
y asi asegurar el respeto de su tiempo de descanso, permisos,
vacaciones e intimidad personal y familiar, fuera de 1la
jornada laboral establecida.

En el dictamen, que se deriva de una iniciativa que presentd
el senador Ricardo Monreal Avila, se destaca que en un mundo
“ultraconectado” son cada vez mas los paises y empresas que
respaldan las leyes para reestablecer un claro limite entre el
trabajo y la vida personal.

Con 116 votos a favor, el Pleno respaldé el derecho de la
clase trabajadora para desconectarse y abstenerse de
participar en comunicaciones electrénicas relacionadas con su
empleo, como correos y mensajes electrdnicos, llamadas u otras
modalidades de comunicacién, durante horas no laborales.

La adicidén del articulo 68 bis a la Ley Federal del Trabajo
prevé que la regulacidén, asi como las modalidades de la
desconexidon digital atiendan la naturaleza de 1la relacidn
laboral y privilegien la conciliacidn del trabajo con la vida
personal.

En este sentido, acota, se sujetaran a lo especificado en la
negociacién colectiva o en lo acordado entre el patrén y los
representantes de las y los trabajadores.
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Sefnala que el patréon elabore, en coordinacidén con dichos
representantes, una politica interna dirigida a los empleados,
incluidos los puestos directivos, que defina las modalidades
para la desconexiodn.

Ademas, de las acciones para la sensibilizacidén del personal
sobre el uso razonable de las herramientas tecnolégicas, que
eviten el riesgo de fatiga u otros problemas de salud.

También incluird los mecanismos para prevenir y sancionar 10s
actos hostiles que pudieran suscitarse cuando la o el
trabajador ejerza su derecho a la desconexién digital, asi
como los actos que segreguen al personal o impliquen
afectaciones a las prestaciones a que tengan derecho.

El presidente de la Junta de Coordinacién Politica, Ricardo
Monreal Avila, afirmé que la pandemia generada por la Covid-19
aceleré la necesidad de legislar sobre las nuevas formas del
trabajo a distancia.

“Esta en nuestras manos garantizar el bienestar de miles de
personas” que realizan sus actividades laborales desde el
hogar, afadid.

Destacé que, en el contexto de la pandemia, las horas de
trabajo “se dispararon exponencialmente”, lo que provocd
serias afectaciones a la vida personal y, sobre todo, a la
salud fisica y mental de las trabajadoras y trabajadores.

Monreal Avila refirié que, segin datos de la Asociacién de
Internet, México tiene un alto porcentaje de las horas
dedicadas al trabajo en casa, ya que 70 por ciento de 1los
encuestados aseguran que laboran mas horas bajo este esquema.

Advirtié que 1la presién por responder a los correos
electrénicos, mensaje de texto o 1llamadas telefdnicas,
equivale al trabajo no remunerado y a una violacidén de 1los
derechos humanos.



El presidente de 1la Comisién de Trabajo y Previsién Social,
Napoledon GOmez Urrutia, subraydé que el home office o
teletrabajo se volviéd una alternativa para mantener 1los
empleos durante la crisis sanitaria. No obstante, las
necesidades de los empleadores eliminaron, en algunos casos,
la linea divisoria entre el tiempo obligatorio de trabajo y el
derecho al descanso.

Con este dictamen, agregdé, se da un cambio importante en 1la
politica laboral mexicana y manifestd que con voluntad de las
y los legisladores sera una realidad para todas y todos los
trabajadores del pais.

La senadora del PAN, Alejandra Reynoso Sanchez, asegurd que la
desconexién digital debe ser un derecho para todas y todos los
trabajadores, porque de no hacerlo, se puede afectar la salud
de las personas, con agotamiento mental, fisico y emocional.
“Debemos aprovechar la oportunidad que nos da la era digital,
pero sin abusos”, preciso.

Por el PRI, el senador Manuel Ahnorve Bafos, aseverd que ya era
tiempo que el Congreso de la Unidén reconociera esta nueva
realidad. “Las y los trabajadores extienden sus jornadas
laborales, incluso fines de semana y vacaciones, lo que
disminuye la calidad de 1la vida familiar, ademds de aumentar
el estrés y la ansiedad”.

Marco Trejo Pureco, del PRD, expresdé que la desconexidn
digital estd respaldada por disposiciones como el Pacto
Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales, y
la Declaracién Universal de los Derechos Humanos.

Patricia Mercado, de Movimiento Ciudadano, dijo que la
flexibilidad del teletrabajo es benéfica cuando mantiene o
eleva la calidad de vida de las personas. Considerd que debe
haber un equilibrio entre la productividad y la salud de los
trabajadores.

El dictamen fue remitido a la Camara de Diputados, para los



efectos del Articulo 72 Constitucional.

Fuente: Senado de la Republica
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