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La relacidén de trabajo es cualquier acto que le dé origen a la
prestaciéon de un trabajo personal subordinado a una persona,
mediante el pago de un salario. Sin embargo, esta puede darse
por terminada por diversas causas tales como:

- Por el tipo de contrato: obra, tiempo determinado, obra
determinada o bien, capacitacién inicial.

=Por rescision de la relacién de trabajo: sin
responsabilidad para el patrén o por causas imputables
al patrén.

= Terminacion: por mutuo consentimiento, muerte de
trabajador, terminacién de la obra o bien por
incapacidad fisica o mental.


https://strategofirma.com/renuncias-en-el-trabajo-como-afrontarlas-con-exito-y-profesionalismo/
https://strategofirma.com/renuncias-en-el-trabajo-como-afrontarlas-con-exito-y-profesionalismo/
https://strategofirma.com/renuncias-en-el-trabajo-como-afrontarlas-con-exito-y-profesionalismo/

g Suscribete a nuestro Mewsle

En el caso de la renuncia, encontramos su fundamento en el
articulo 53, fraccién I de la ley federal del trabajo, en que
se da por terminada la relacidén de trabajo por el mutuo
consentimiento de las partes.

Ahora, si la persona trabajadora renuncia, en el caso de que
se adeude, se deberdn pagar los siguientes conceptos:

= Aguinaldo: 15 dias por afio o proporcional.

- Vacaciones: entregar la parte proporcional la antigledad
de la persona trabajadora.

= Salarios: pago de los dias trabajados y no pagados.

- Prima vacacional: pago de la proporcional segin dias de
vacaciones correspondientes.

 Demas conceptos que integren la ndémina: por ejemplo,
bonos de puntualidad y/o bonos de asistencia.
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Asimismo, se debera recabar la documentacidon que acredite la
terminacién de 1la relacidén 1laboral, como 1la renuncia
voluntaria, convenio de terminacidén laboral y recibo de
finiquito con los conceptos como percepciones y deducciones.

Recomendaciones para empleadores.

= Se recomienda ratificar ante el Centro de Conciliacién.
= Contar con la mayor evidencia posible para comprobar los
hechos que se seflalan y de los cuales emana la
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terminacidén laboral.

» Desarrollar una estrategia adecuada para 1llevar con
éxito la terminacidn.

Acércate a nosotros, en Stratego Firma contamos con un area
especializada para apoyarte en todo lo relacionado con las

relaciones de trabajo, pregunta por nuestros servicios y con
gusto te apoyaremos.



