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Reforma al outsourcing: équé
permite y qué prohibe?

La Reforma al Outsourcing trajo la creacidén del
Registro de Prestadoras de Servicios Especializados y
Obras Especializadas (REPSE) por la STPS.

Para eliminar practicas que dafan los derechos laborales,
evitar la evasion de impuestos y defraudaciéon fiscal se dio a
conocer la reforma en materia de subcontrataciodn.

A continuacién enumeramos las practicas permitidas y las que
fueron prohibidas a la luz de dicha reforma que, el 23 de
abril, publicaron en el Diario Oficial de la Federacidn.
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Outsourcing?

Quedard prohibida la subcontratacidén del personal: cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a disposicidn
trabajadores propios en beneficio de otra empresa.

En otras palabras: se prohibe el suministro de personal y la
utilizacion de mano de obra como objeto de comercio.

(Qué PERMITE 1la Reforma al
Outsourcing?

Sera permitida la subcontratacidén cuando 1los servicios
solicitados no formen parte del objeto social de la empresa
contratante.

Es decir, se podran subcontratar servicios y obras
especializadas, siempre que sean contratados a un
especialista, es decir, una empresa que se dedique
especificamente al giro en cuestidon y, ademds, es parte de su
objeto social.

Seran permitidos los servicios u obras complementarias o
compartidas prestadas entre empresas de un mismo grupo
empresarial, de igual forma, serdn considerados como
especializados siempre y cuando no formen parte del objeto
social ni de la actividad econdémica preponderante de la
empresa que los reciba.

Se entendera como grupo empresarial el conjunto de personas
morales organizadas bajo esquemas de participacién directa o
indirecta del capital social, en las que una misma sociedad
mantiene el control de dichas personas morales; no debemos
confundir grupo empresarial con insourcing.

A la luz del TMEC y de la sana competencia entre empresas y
paises, el regular de esta forma la permision de 1la



subcontratacién, al solo facultar a ciertas empresas a poder
ofrecer los servicios antes mencionados, da certidumbre y un
marco juridico bien definido que permitirda un correcto
cumplimiento normativo.
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Y para que haya lugar a esta
figura..

»Las empresas deben formar parte del Registro de
Prestadoras de Servicios Especializados y O0bras
Especializadas (REPSE) de 1la STPS.

=La STPS tiene treinta dias después de publicada la
reforma para expedir las reglas correspondientes que
contendran la manera en la que las empresas deberan
acreditar que cumplen con obligaciones fiscales, de
seguridad social y por supuesto laborales.

= La subcontratacion se formalizara mediante un contrato
que establezca el objeto de los servicios a proporcionar
y el numero aproximado de trabajadores que participaran.

= Las personas fisicas o morales que prestan servicios de
subcontratacién tienen un plazo de 90 dias naturales
para obtener el registro; a renovarse cada tres aiios.

Las leyes que se reformaron son:

Codigo Fiscal de la

Ley del Sequro Social
y gu . Federacidn

Ley de Impuestos sobre la

Ley Federal del Trabajo
renta
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Ley del Instituto Nacional de
Fondo de Vivienda para los
Trabajadores

Ley del impuesto al valor
agregado

Entraron en vigor el 24 de abril
del 2021

Entraran en vigor el 1 de
agosto del 2021

RECOMENDAMOS::

OSVALDO MORENO GONZALEZ

osvaldomoreno@strategofirma.com



https://strategofirma.com/wp-content/uploads/2021/05/PERFIL_OSVALDO_MORENO.png

