Publican en el DOF decreto
con reforma que regula el
outsourcing

E1l sabado 24 de abril entrdé en vigor la reforma en materia de
subcontratacién, por lo que las empresas ya no podran realizar
contrataciones wutilizando a empresas tercerizadoras
(outsourcing) o bajo una razén social distinta (insourcing),
ademas de que se endurecen las sanciones para el caso de
incumplimiento.

El Ejecutivo Federal publicéd en una edicidén vespertina del
Diario Oficial de la Federacién (DOF), las modificaciones a 6
legislaciones para transitar a un nuevo modelo en las
relaciones laborales en el pais.

ELl Decreto contiene los cambios hechos a siete leyes: Ley
Federal del Trabajo; Ley del Seguro Social; Ley del Instituto
del Fondo Nacional de la Vivienda para los Trabajadores;
Cédigo Fiscal de la Federacidn; Ley del Impuesto sobre la
Renta; Ley del Impuesto al Valor Agregado, y Ley Federal de
los Trabajadores al Servicio del Estado, reglamentaria del
Apartado B) del Articulo 123 Constitucional.

La reforma consiste en regular el outsourcing, ya que prohibe
la subcontrataciédn de personal, pero permite
la subcontratacion de servicios especializados o de ejecucidn
de obras especializadas que no formen parte del objeto social
ni de la actividad econdémica preponderante.

Con la publicacién de la reforma en el DOF, empiezan a correr
los términos de los diferentes plazos de la reforma y las
empresas deberdn iniciar la regularizacidén del personal que
hasta hoy mantienen contratado via outsourcing o insourcing.

El Articulo Primero transitorio del decreto establece que la
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reforma entrara en vigor el dia siguiente al de su publicacidn
en el DOF, es decir, a partir de este sabado estara prohibida
la subcontratacidén de personal, entendiéndose ésta cuando una
persona fisica o moral proporciona o pone a disposicidn
trabajadores propios en beneficio de otra.

También queda prohibido que las agencias de empleo o
intermediarios que intervienen en el proceso de contratacidn
de personal participen en el reclutamiento, selecciédn,
entrenamiento y capacitacion, entre otros. Estas no se
consideraran patrones ya que este cardacter lo tiene quien se
beneficia de los servicios.

El decreto sefiala que, en el caso de las dependencias e
instituciones de la Administracidén Publica Federal las nuevas
disposiciones de la reforma entraran en vigor en el 2022.

A partir de la entrada en vigor del decreto, la Secretaria del
Trabajo y Previsidén Social (STPS) tendra 30 dias naturales
para expedir las disposiciones de caracter general del
registro que alimentard un padrén en el que se daran de alta
las empresas subcontratistas.

La titular de STPS, Luisa Maria Alcalde, anticipdé en
entrevista con El Financiero que se buscara que este registro
esté listo a mediados de mayo.

De forma simultanea, el decreto establece que, a partir de la
fecha de entrada en vigor del presente Decreto, las empresas
que presten servicios de subcontratacidn deberan obtener el
registro ante la STPS en un plazo de 90 dias naturales.

Asimismo, las empresas tendran un plazo de 90 dias contados a
partir de la entrada en vigor del decreto para regularizar a
su personal y eliminar 1los esquemas de outsourcing e
insourcing.

VER LA PUBLICACION EN EL DOF:
https://dof.gob.mx/nota detalle.php?codigo=5616745&fecha=23/04
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