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La productividad laboral de una empresa depende tanto de las
estrategias implementadas por la persona empleadora como de la
capacidad de adaptacioéon de las personas trabajadoras.

éComo beneficia la productividad laboral a las empresas?

- Atrae mas clientes: Los clientes valoran la eficiencia
en los servicios y la capacidad de ofrecer soluciones en
el menor tiempo posible.

 Retiene al mejor talento: Una alta productividad
proyecta una imagen positiva del negocio, atrayendo vy
manteniendo a las mejores personas trabajadoras.

= Cumple con la normatividad: La productividad facilita el
cumplimiento oportuno de las normativas obligatorias.

= Mejora la satisfaccién de las personas trabajadoras: Un
entorno laboral positivo, derivado de la productividad,
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mejora el desempeino de las personas trabajadoras.

= Reduce la rotacidén de personal: La estabilidad en el
equipo ahorra costos de contratacién y formacidén de
nuevo personal.

Suscribete a nuestro Newsletter

iQué estrategias se pueden implementar para elevar 1la
productividad?

»Herramientas de retroalimentacidén: Implementar
plataformas que faciliten el intercambio de feedback
entre las personas trabajadoras contribuye al desarrollo
de habilidades y al abordaje de necesidades del
personal.

» Horarios flexibles y permisos: Ofrecer flexibilidad en
horarios y permisos aumenta la lealtad de las personas
trabajadoras y reduce la rotacién de personal.

» Incentivos: Los incentivos incrementan la motivacidn vy
el compromiso, actuando como un reconocimiento tangible
del esfuerzo realizado.

» Programas de salud, bienestar y equilibrio entre vida
personal y laboral: Capacitaciones y eventos que
promuevan la cultura organizacional, la salud y la
seguridad laboral mejoran el clima de trabajo vy
fortalecen el sentido de pertenencia a la organizaciodn.
Las personas trabajadoras se sienten cuidados por la
empresa.

»Optimizacion de la gestidén del tiempo y tareas:
Implementar plataformas o software que ayuden a 1las
personas trabajadoras a organizar y priorizar sus tareas
diarias, evita la saturacién de trabajo y reduce el
estrés.

Recuerda que mejorar la productividad laboral no solo optimiza
las condiciones de trabajo, sino que también mejora el



rendimiento general de tu negocio, reduce costos y potencia la
atraccién de clientes. En Stratego Firma, contamos con
especialistas y servicios disefliados para incrementar la
prevencidén laboral de tu empresa. Acércate a nosotros; tenemos

la solucion perfecta para ti.



