Priorizando la Seguridad vy
Salud en el Trabajo: Claves
para Cumplir con la NOM 019
en tu Empresa.
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Las comisiones de seguridad e higiene representan pilares
fundamentales en el entorno laboral de cualquier empresa, no
solo en términos de cumplimiento legal, sino también como
garantia de bienestar y proteccidén para sus personas
trabajadoras. Estas comisiones, establecidas con base en
normativas como la Ley Federal del Trabajo, el Reglamento
Federal de Seguridad y Salud en el Trabajo asi como la
NOM-019-STPS-2011; tienen como propdsito principal investigar
y prevenir accidentes y enfermedades laborales, ademds de
vigilar el cumplimiento de las medidas de seguridad y salud
ocupacional. En este sentido, su importancia radica en su
capacidad para identificar riesgos, promover practicas seguras
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y fomentar una cultura organizacional orientada al cuidado y
la prevencidén, 1o que no solo reduce los costos asociados a
accidentes y enfermedades 1laborales, sino que también
contribuye al bienestar general dentro de la empresa.

La importancia normativa de que las empresas constituyan
comisiones de seguridad e higiene se basa en los articulos 509
y 510 de la Ley Federal del Trabajo en México. Estos articulos
establecen que en cada empresa o establecimiento se deben
organizar comisiones compuestas por digual numero de
representantes de las personas trabajadoras y de la persona
empleadora, con el fin de investigar las causas de los
accidentes y enfermedades 1laborales, proponer medidas
preventivas y supervisar su cumplimiento. Ademds, se
especifica que estas comisiones deben desempefarse
gratuitamente dentro de las horas de trabajo.

Suscribete a nuastro MNewsletter

La NOM-019 buscar establecer los requerimientos para la
constitucidén, integracioén, organizacién y funcionamiento de
las comisiones de seguridad e higiene en 1los centros de
trabajo, tiene como objetivo prevenir accidentes laborales y
enfermedades ocupacionales al establecer medidas preventivas y
de proteccién para las personas trabajadoras, pues es
primordial para los centros de trabajo garantizar un entorno
seguro para las personas trabajadoras.

De acuerdo con la NOM-019 la Comision de Seguridad e Higiene,
es un organismo bipartito conformado por igual nudmero de
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representantes de las personas trabajadoras y de la persona
empleadora, que tiene por objeto investigar las causas de los
accidentes y enfermedades, proponer medidas para prevenirlos y
vigilar que se cumplan. Dentro de las principales funciones se
encuentran:

» ITdentificar los agentes, condiciones peligrosas o
inseguras y actos inseguros en el centro de trabajo.

 Investigar las causas de los accidentes y enfermedades
de trabajo, de acuerdo a los elementos que les
proporcione la persona empleadora y otros que estimen
necesarios.

Proponer a 1la persona empleadora medidas para
prevenirlos accidentes y enfermedades de trabajo,
basadas en la normatividad en la materia.

»Dar seguimiento a la instauracidon de las medidas
propuestas por la comisidn para prevenir los riesgos de
trabajo.
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Claves para su cumplimiento

= Proteccion de la salud de las personas trabajadoras: La
norma establece requisitos especificos para la
identificacién y comunicacién de peligros y riesgos.

- Prevencion de accidentes: Al identificar y comunicar los
peligros de manera adecuada, esta norma contribuye a la
prevencion de accidentes laborales.

= Cumplimiento legal: es un requisito legal en México para
las personas empleadoras.

- Responsabilidad empresarial: Cumplir con esta norma



demuestra un compromiso claro por parte de las empresas
hacia la sequridad y la salud de sus personas
trabajadoras.

La Integracidén de la Comisidén Mixta de Seguridad e Higiene en
el trabajo no solo reduce el riesgo de accidentes vy
enfermedades profesionales, sino que también mejora 1la
reputacién de la empresa y su capacidad para atraer y retener
talento.

Asimismo, el incumplimiento de la normatividad laboral en el
ambito de la integracién y funcionamiento de la Comisién Mixta
de Seguridad e Higiene puede resultar en sanciones legales y
financieras para las empresas, por lo que su implementacién es
fundamental para el cumplimiento de 1la legislacion laboral
mexicana.

En Stratego Firma contamos con un area de seguridad y salud en
el trabajo capacitada para auxiliar a tu empresa en el
cumplimiento normativo. Solicita tu asesoria gratuita.



