
Nueva  unidad  de  derechos
humanos del IMSS, conoce qué
es y sus funciones.

La nueva unidad de Derechos Humanos del IMSS: El derecho a la
salud y seguridad social

El IMSS puso en marcha esta nueva unidad que, por medio de la
implementación  de  una  política  institucional,  pretende
garantizar  a  los  derechohabientes  y  usuarios  el  ejercicio
efectivo de su derecho a la salud y seguridad social.

¿Qué busca la política institucional para el desarrollo óptimo
de la nueva unidad?

Optimizar  los  recursos  humanos,  financieros  y  tecnológicos
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para la consolidación de una cultura de derechos humanos,
estará adscrita a la dirección jurídica y se conformará por
las siguientes áreas:

Áreas administrativas ya existentes
Dirección de evaluación y Operación
Prestaciones Económicas y Sociales

Así  mismo,  la  Unidad  de  Derechos  Humanos  tendrá  dos
coordinaciones:

 

 Atención a quejas y casos especiales
Coordinación de igualdad

Con  el  enfoque  de  protección  y  promoción  de  los  derechos
humanos, el IMSS busca contar con un espacio, en el que, por
medio de planes, objetivos y evaluaciones, se pueda prevenir
cualquier situación que genere una violación a los derechos de
salud  y  seguridad  social  por  motivos  de  origen  étnico  o
nacional,  género,  edad,  discapacidades,  condición  social,
condición de salud, religión, etc.

Los principales derechos que se espera que salvaguarde esta
nueva unidad son:

El derecho a la protección de la salud; esto implicaría
obtener prestaciones oportunas, profesionales, idóneas y
responsables.
El derecho a la seguridad social; donde se lleve a cabo
de manera oportuna, legal y eficiente las acciones para
proporcionar servicios médicos, protección económica por
enfermedad, maternidad, accidente de trabajo, desempleo,
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invalidez o vejez.

En  resumen,  la  Unidad  de  Derechos  Humanos  del  IMSS,  en
coordinación con las unidades correspondientes de cada región,
fue creada para prevenir y evitar problemas de discriminación
en materia de salud. La importancia de esta iniciativa se
enfatiza  por  el  hecho  de  que  el  IMSS  brinda  atención  de
calidad a millones de mexicanos y uno de sus valores es la
equidad.


