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Teletrabajo, subcontratacidon, Salario Minimo asi como el
Centro Federal de Conciliacidon y Registro Laboral son
temas de relevancia en materia laboral para el 2022.

En los dltimos anos, la legislacidon mexicana ha pasado por
muchos cambios y actualizaciones en materia laboral, 1la
mayoria con la finalidad de cumplir los compromisos asumidos
por México en el T-MEC desde el pasado 30 de noviembre del afo
2018, siendo los cambios mas relevantes los siguientes.
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Teletrabajo

A partir de enero del 2021, se incluydé al “teletrabajo” o
“home office” como una modalidad para desempefiar nuestras
actividades laborales.

Sin embargo, ante la poca claridad sobre las obligaciones para
el patrén y personas trabajadoras, este afo la Secretaria del
Trabajo y Prevision Social debera emitir la Norma Oficial
relativa a la ergonomia y salud psicosocial de las personas
teletrabajadoras.

Subcontratacidén u “Outsourcing”

Uno de los cambios mas relevantes y controvertidos del 2021
fue la derogacién de los articulos 15-A al 15-D de la Ley
Federal del Trabajo.

Lo anterior significé que un gran ntimero de empresas
aceleraran 1la regularizacidén de relaciones 1laborales
existentes con aquel personal contratado bajo outsourcing.

Por lo tanto, durante el mes de enero del 2022, el outsourcing
deberd haber desaparecido por completo y comenzara la etapa de
inspeccidn.

Salario Minimo

El incremento al salario minimo dio mucho de qué hablar en
este inicio del 2022, pues en sintonia con 1los dltimos
ajustes: aumentd 22%.

Por supuesto, es un cambio significativo que se debera
contemplar en la planeacién anual de todas aquellas micro y
macro empresas.



Centro Federal de Conciliacidn y
Registro Laboral

Uno de los cambios mas importantes es la creacidén del Centro
Federal de Conciliacién y Registro Laboral, que ha tomado los
Gltimos 2 meses del 2021 y entrara en accién plena en 2022,

Los centros sustituirdn las Juntas de Conciliacién en cada uno
de los estados de la Republica.

Por lo que se debera poner especial atencidén en el seguimiento
de tramites relacionados con:

= Contratos colectivos

» Registros sindicales

 Reglamentos interiores de trabajo
= Las platicas conciliatorias

Durante noviembre y diciembre del 2021, estados como
Querétaro, Estado de México y Tabasco tuvieron gran éxito con
la implementaciéon de dicho sistema, sin embargo, toca al resto
del pais fortalecer y acatar los nuevos procedimientos
emitidos por las nuevas autoridades laborales.

Estos son s6lo algunos de los cambios que se veran durante el
2022, y que consideramos han sido los mdas relevantes debido
a:

= La magnitud de procesos mencionados.
- Lo que puede significar econdémica y administrativamente
para las empresas del pais.

Sin duda, habra que poner atencidén a la manera en la cual las
micro y macro empresas busquen acatar cada una de las
normativas mencionadas anteriormente, siendo asi ya un afio
histdérico en la legislacion mexicana.
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