Las 1nspecciones de 1la
Secretaria del Trabajo vy
Prevision Social durante el
2023

g ‘ {Que inspeccienard la 5TPS durante el 20237

La meta de 42,000 inspecciones representa un incremento del 5%
respecto a las

inspecciones realizadas durante el 2022.

La STPS tiene como objetivo principal, la Dignificacidn del
Trabajo y la vigilancia al cumplimiento de la normatividad

laboral.

Las tres materias en las que se enfocara la STPS son:
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= Sequridad y Salud

Condiciones Generales de Trabajo (incluida 1a
subcontratacion)

= Capacitacion y Adiestramiento

= Ramas industriales y de servicios establecidos en el
articulo 527 de la LFT.

A través de este Programa, la STPS pretende impactar en las
condiciones laborales, ampliar la cobertura de vigilancia de
los derechos laborales de los trabajadores, incentivar la
productividad, la permanencia de las fuentes de empleo en el
pais, promover la justicia laboral y la igualdad en 1la
proteccion de los derechos de los trabajadores.

g Suscribete a nuestro MNewsle

éCudles son las estrategias y lineas de accion?

Estrategia 1. Inspecciones Estratégicas

Linea 1. Inspecciones de Capacitacidén y Adiestramiento
Linea 2. Inspecciones de Condiciones Generales de Trabajo
Linea 3. Obligaciones de naturaleza econdmica

= Aguinaldo

= Salario minimo

= Participacion de los trabajadores en las utilidades de
la empresa

Linea 4. Inspecciones en materia de Seguridad e Higiene con
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enfoque en las normas oficiales mexicanas con mayor grado de
incumplimiento.

Linea 5. Verificacidén de procedimientos de legitimacidn de
contratos colectivos de trabajo.

Linea 6. Una vez vencido el plazo de legitimacidn, se vigilara
que los derechos laborales de los contratos colectivos no
legitimados se respeten en los contratos individuales de
trabajo.

Linea 7. Operativos de inspeccidén derivados de incumplimientos
que deriven del intercambio de informacidén con otras
dependencias, como la inscripcidén al FONACOT.

Estrategia 2. Reduccion de accidentes

Linea 1. Inspecciones extraordinarias en materia de
Capacitacion y Adiestramiento y en materia de Seguridad e
Higiene.

Linea 2. Operativo focalizado a la Industria Minera.

Linea 3. La inspeccidn federal realizara visitas de inspeccidn
en materia de seguridad e higiene y capacitacién vy
adiestramiento, derivado de los cruces de informacién con
otras autoridades federales, locales o municipales.

Estrategia 3. Vigilancia a las disposiciones normativas en
materia de subcontratacion

Linea 1. Se llevard a cabo un andlisis de datos como:



= Registros que se encuentran disponibles en el Padron
Piblico de Contratistas de Servicios Especializados u
Obras Especializadas.

» Datos aportados por las propias unidades administrativas
que integran la STPS.

=La informacién relacionada con 1la prestacién de
servicios especializados que es recabada por otras
autoridades.

= Resultados obtenidos de las inspecciones realizadas en
ejercicios anteriores.

Linea 2. Existira intercambio de informacién con otras
autoridades, respecto de las empresas registradas ante el
REPSE y de las empresas beneficiarias de los servicios.

Linea 3. En coordinacién con otras autoridades se realizaran
cruces de informacién para llevar a cabo cruces de informacidén
para revisar integralmente el Padrén Publico de Contratistas
de Servicios Especializados u Obras Especializadas para
verificar el cumplimiento de las obligaciones fiscales y de
seguridad social.

Contactano:
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Estrategia 4. Inspectores Capacitados

Linea 1. Capacitar de forma permanente y obligatoria al
personal inmerso en el proceso de Inspecciédn.
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Linea 2. Se impartird capacitacién a través de la plataforma
denominada Sistema de Capacitacidén a Distancia de 1la
Inspeccién del Trabajo (SICADIT).

Linea 3. Brindar capacitacién en temas relacionados con 1los
mecanismos alternos a

la inspeccién.

Estrategia 5. Supervision al proceso de inspecciodn.

Supervisién y seguimiento al personal que realiza funciones
inspectoras, para verificar que se esté apegando a la
normatividad aplicable y a los lineamientos de operacidn
emitidos en la materia.

Linea 1. Se vigilaran las actividades de 1los Inspectores
Federales del Trabajo, a través de un programa de
supervisién.

Linea 2. Supervisar a las Oficinas de Representacién Federal
del Trabajo y sus Unidades Subalternas de manera directa o
utilizando medios electrénicos con el fin de verificar que 1la
labor de inspeccidn se realice de manera homogénea y conforme
a la normatividad y criterios aplicables.

Estrategia 6. Vigilancia de la normatividad laboral a través
de mecanismos alternos.



Se vigilara el desempefio de los mecanismos alternos a la
Inspeccidén con la finalidad de garantizar que los centros de
trabajo y los organismos de evaluacién de la conformidad, se
conduzcan con apego a los Lineamientos.

Linea 1. Visitas de evaluacidén de desempeno y asesoria a las
oficinas de Representacidon Federal del Trabajo, en 1la
operaciéon del programa de autogestidén en seguridad y salud en
el trabajo.

Linea 2. Realizar visitas de seguimiento a organismos de
evaluacion para que operen conforme a la aprobacién otorgada.

Estrategia 7. Modernizar el proceso de Inspeccion Federal del
Trabajo

Linea 1. La actualizacién de los Lineamientos Operativos de
Inspeccidn debera

atender las nuevas disposiciones normativas en materia
laboral.

Linea 2. Modernizacién del Sistema de Apoyo al Proceso
Inspectivo (SIAPI) y adecuara su estructura a las
modificaciones recientes al Reglamento General de Inspeccién
del Trabajo y Aplicacidén de Sanciones.



