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En 2024, 1la Secretaria del Trabajo presenté INDERLAB, 1la
plataforma digital que concentra las estadisticas sobre 1la
Reforma Laboral. No obstante, de cara a las revisiones del T-
MEC, resulta fundamental conocer esta herramienta, analizar
los avances de la reforma y reflexionar sobre cémo seguir
fortaleciendo 1las practicas 1laborales dentro de las
organizaciones.

Objetivos especificos

= Desarrollar una herramienta informatica que permita a la
Secretaria del Trabajo y Previsidén Social (STPS)
integrar y sistematizar datos sobre la implementacioén de
la Reforma Laboral, a partir de fuentes provenientes de
las instituciones involucradas.

« Implementar una plataforma tecnolégica funcional que
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facilite la consulta de estadisticas y el monitoreo
continuo de los avances de la Reforma Laboral en México.

= Poner a disposicidn del publico en general estadisticas,
indicadores, tableros graficos, fichas técnicas y series
de datos que reflejan el comportamiento y evolucidn de
la reforma.

Materias que abarca

INDERLAB ofrece al plblico indicadores y estadisticas (con sus
respectivas representaciones graficas) relacionadas con la
Reforma Laboral en los siguientes ejes tematicos:

= Conciliacion Individual

= Perspectiva de Género

» Imparticién de Justicia Laboral
 Democracia Sindical

= Negociacién Colectiva

= Registro de Asociaciones

¢Como pueden las organizaciones aprovechar esta herramienta?

Conocer las estadisticas que ofrece INDERLAB (tanto a nivel
nacional como por entidad federativa) permite identificar las
tendencias en la implementacion de la Reforma Laboral y cémo
estas impactan positivamente en las personas trabajadoras.

A partir de esta informacidén, las organizaciones pueden
disefar estrategias preventivas y de mejora en las materias
que la plataforma analiza, fortaleciendo asi sus practicas
laborales y reduciendo el riesgo de conflictos.

» Conciliacion Individual. Implementar mecanismos internos
de mediacidn y capacitacidn en gestion de conflictos.

- Perspectiva de Género. Actualizar politicas de igualdad
y promover la sensibilizacidén sobre equidad y no
discriminacion.

= Imparticion de Justicia Laboral. Fortalecer 1la
documentacidén laboral y capacitar al personal en



cumplimiento normativo.

= Democracia Sindical. Garantizar procesos sindicales
transparentes y comunicacidén abierta con las personas
trabajadoras.

» Negociacidon Colectiva. Revisar contratos colectivos vy
fomentar negociaciones informadas y participativas.

- Registro de Asociaciones. Mantener actualizados 1los
registros sindicales y sistemas de control documental.

En Stratego Firma contamos con un equipo especializado para
acompaflarte en la implementacidén y mejora de estos seis
aspectos dentro de tu organizacién.

Atrévete a llevar a tu empresa mas alla del cumplimiento
normativo: fortalece su reputacidon, mejora el clima laboral y
reduce la rotacidén y los conflictos mediante una gestiodn
laboral estratégica y preventiva.



