
La  Inteligencia  Artificial:
Un Aliado en la Supervisión
Laboral

La  Secretaría  del  Trabajo  ha  comenzado  a  integrar  la
Inteligencia Artificial (IA) en sus procesos de inspección
laboral, con el propósito de identificar empresas con mayor
riesgo de incumplir la normativa y priorizar su supervisión.

Objetivo
Optimizar las verificaciones mediante un enfoque estratégico
que concentre esfuerzos en las áreas y sectores con mayor
probabilidad de incumplimiento.

Acciones en Curso
Se encuentra en desarrollo el Sistema de Detección Inteligente
de Límites (SIDIL), un modelo predictivo de riesgos diseñado
para programar inspecciones de manera más eficiente.
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Este  sistema  opera  a  partir  del  análisis  de  información
histórica  de  inspecciones  federales  en  México  y  emplea
algoritmos avanzados de IA para:

Generar predicciones que permitan planificar operativos
con mayor precisión.
Identificar  las  industrias  con  mayores  índices  de
incumplimiento normativo.
Proveer  estadísticas  detalladas  para  respaldar
decisiones regulatorias más eficaces.

Gracias a estas capacidades, SIDIL mejora la eficiencia y
efectividad de las inspecciones laborales.

¿Qué  tan  efectiva  es  la  IA  en  estos
casos?
Las evaluaciones iniciales han demostrado que las inspecciones
basadas en el uso de IA tienen tres veces más probabilidades
de detectar incumplimientos en comparación con las visitas
planificadas manualmente o de forma aleatoria. Esto subraya el
potencial de esta tecnología para transformar la supervisión
laboral en México.

¿Qué sigue para las empresas?
Aunque el programa ya está en marcha, es esencial que los
empleadores se mantengan actualizados sobre la normatividad
laboral vigente. Cumplir con las regulaciones no solo reduce
el  riesgo  de  inspecciones,  sino  que  también  evita  que  tu
empresa  sea  catalogada  como  de  alto  riesgo  en  el  sistema
SIDIL.

Recuerda: La prevención y el cumplimiento no solo protegen tu
negocio de sanciones y multas, sino que también fortalecen tu
reputación como empleador responsable.



¿Cómo podemos ayudarte?
En  Stratego  Firma,  estamos  comprometidos  a  mantenerte
informado sobre las actualizaciones más relevantes en materia
laboral. Nuestro equipo puede ayudarte a:

Revisar y ajustar tus procesos internos para asegurar el
cumplimiento normativo.
Implementar  estrategias  preventivas  que  reduzcan
riesgos.
Gestionar  cualquier  requerimiento  relacionado  con
inspecciones laborales.

¡Contáctanos! Estar un paso adelante nunca fue tan sencillo.


