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A qUieneS nos favorecen con su preferenCia:

La jornada laboral 1la podemos encontrar en el Capitulo II de
la Ley Federal del Trabajo, dentro de los articulos 58 a 68,
establecida como una de las condiciones laborales de 1las
personas trabajadoras. Se puede definir como el tiempo durante
el cual la persona trabajadora estd a disposicion de 1la
persona patron para prestar un servicio personal y subordinado
a cambio de un salario cierto en moneda nacional de curso
legal.

El dia 20 de octubre se presentd la iniciativa de reforma que
propone reducir la jornada laboral de 6 a 5 dias semanales,
pasando asi de 48 a 40 horas, con el objetivo de garantizar al
menos dos dias de descanso semanal para las personas
trabajadoras en México.
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¢En qué etapa se encuentra actualmente la propuesta de
reforma?

Desde abril de 2023, la Comisidn de Puntos Constitucionales de
la Camara de Diputados aprobd una iniciativa que se esperaba
someter a votacidon antes de que finalizara el afo; sin
embargo, la discusidén fue pospuesta hasta el presente aiio
2024.

A 1la espera del momento de discusidén y votacidén durante el
proximo periodo legislativo; el 18 de diciembre, las diputadas
y los diputados instalaron una comisidén de trabajo con la
finalidad de crear un espacio para dialogar, analizar y en su
caso, modificar la propuesta de reforma constitucional vy
emitirla una vez que se encuentra plenamente aprobada.
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¢Cuando entrara en vigor?

Dado que la iniciativa ailn esta en fase de discusioéon y no ha
sido oficialmente aprobada hasta el momento, no es exigencia
que se implemente en los centros de trabajo. Es necesario que
se complete todo su ciclo legislativo, por lo que resulta
crucial mantenerse informado y estar al tanto de las
publicaciones en el Diario Oficial de 1la Federacidn, ya que
solo este es el medio oficial para su emisién formal.

La aprobacidén de esta iniciativa traera consigo beneficios
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para las personas trabajadoras, y se prevé que la misma cuente
con etapas de implementacidén donde la reduccién del tiempo
laboral sea paulatino durante un espacio de tiempo que nos
marque la ley -con el fin de afectar lo menos posible para la
operacion actual de las empresas- siempre buscando la mejora
de la vida laboral y personal, lo que puede llegar a
incentivar su productividad. Sin duda, para las y 1los
empresarios traerd grandes retos, sin embargo, a través de
distintos planes de organizacién, la reduccidén de la jornada
laboral podria ser beneficiosa no solo para el equipo de
personas colaboradoras, sino también para la empresa; siempre
que se cuenten con mecanismos preventivos eficaces y un
cumplimiento laboral bien estructurado.

En Stratego Firma, nos comprometemos a mantenerte informado
sobre cualquier avance significativo en la iniciativa de
reduccién de la jornada laboral, a fin de implementarla de
manera adecuada en tu organizacion.



