
Impactos del salario mínimo

El salario mínimo en México ha sufrido cambios importantes que
pueden impactar de diversas maneras al país, como sabemos el
día 07 de diciembre de 2022 se publicó en el Diario Oficial de
la Federación la Resolución del Consejo de Representantes de
la Comisión Nacional de los Salarios Mínimos (CONASAMI), en el
cual, se establecen los salarios mínimos para el 2023 y que
entró en vigor el 1° de enero.
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¿Cuánto aumentó?

El  salario  mínimo  fue  aumentado  el  20%,  quedando  de  la
siguiente manera:

 

Zona libre de frontera norte: de $260.34 pesos aumentará
a $312.41 pesos.
Para el resto del país: de $172.87 pesos aumentará a
$207.44 pesos.
Tabla de salarios mínimos profesionales.

¿Qué impactos se han generado?

 

Región de Frontera Norte: De acuerdo con un estudio del
Colegio  de  la  Frontera  Norte  (Colef)  el  cual  se
especializa  en  el  estudio  de  la  problemática  de  la
región fronteriza, en dicha zona el aumento al salario
mínimo  ha  tenido  un  impacto  que  principalmente  se
refleja en desigualdad social que se tenía, pues la
retribución salarial entre hombres y mujeres se ha visto
disminuida con el nuevo ajuste al salario mínimo.

 

Reducción de la rotación de personal: Con el aumento al
salario mínimo ha disminuido la rotación de personal en
los centros de trabajo, asimismo tampoco se ha visto
afectado el desempleo en el país.

https://api.whatsapp.com/message/EK7QT5EDR7C5M1?autoload=1&app_absent=0


 

Los costos de producción en los centros de trabajo han
sido elevados, así como de los bienes y servicios, por
lo que diversas empresas se deben ajustar al mismo.

 

Impuesto sobre la Renta: con el aumento a la inflación
se ha ajustado la tabla de retenciones para efectos de
dicho impuesto, por lo que el impuesto a pagar ha tenido
una disminución mínima que puede resultar beneficioso
para el contribuyente.

 

Con el aumento al salario mínimo, diversos centros de trabajo
se han visto en la necesidad de ajustar los salarios de sus
trabajadores,  pues  se  debe  tomar  en  cuenta  la  tabla  de
salarios  mínimos  profesionales  y  partir  de  ahí  para  la
adecuada implementación para este 2023. 

En  Stratego  firma  te  mantendremos  informado  con  los
acontecimientos  importantes  del  medio.  


