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En el camino hacia el éxito empresarial sostenible, 1la
integracion efectiva de la flexibilidad laboral y el trabajo
remoto emergen como un componente central en la estrategia
corporativa. La sostenibilidad empresarial requiere un enfoque
equilibrado que aproveche 1o mejor de ambos mundos: el entorno
colaborativo y la creatividad fomentados por el trabajo
presencial, junto con la flexibilidad y la eficiencia que
ofrece el trabajo remoto.

La implementacidén efectiva de la flexibilidad laboral y el
trabajo remoto demanda un liderazgo adaptativo y el
cumplimiento de normativas legales. Este aspecto no solo
protege los derechos y el bienestar de 1las personas
trabajadoras, sino que brinda una base sélida para la
reputacién de la empresa y la integridad de la organizaciodn.
El ejercicio activo de las obligaciones establecidas en la Ley
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Federal del Trabajo en su capitulo XII Bis destinado al
Teletrabajo y la recientemente publicada NOM-037-STPS-2023,
gue establece 1los deberes patronales respecto a las
condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo, contribuye
a prevenir posibles sanciones legales, a mantener la confianza
tanto interna como externa en la empresa, y fortalecer la
posicidn competitiva de la organizaciodn.
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Aqui te recomendamos algunas estrategias para Implementar
Flexibilidad Laboral y Trabajo Remoto de Manera Exitosa:

- Establecer politicas claras y flexibles: Desarrollar
politicas internas que brinden estructura pero permitan
adaptabilidad. Esto puede incluir horarios flexibles,
opciones de trabajo remoto y estrategias que se ajusten
a las necesidades cambiantes del equipo.

» Inversion en Tecnologia: Asegurarse de que su empresa
esté equipada con la tecnologia necesaria para respaldar
un entorno de trabajo remoto eficiente. Herramientas de
colaboracidén, seguridad de la informacién y plataformas
de comunicacidén son esenciales para garantizar la
continuidad operativa.

 Fomentar una Cultura de Confianza: La confianza es la
base del trabajo remoto exitoso. Fomente una cultura que
valore la autonomia y confie en que el personal cumplira
con sus responsabilidades, independientemente de su
ubicacién fisica.
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= Seguridad de Datos: Implementar medidas de seguridad
robustas para proteger la informacidén sensible. La
inversién en ciberseguridad y la concientizacién del
personal son criticas para evitar riesgos potenciales.

= Cumplimiento legal: Garantizar el cumplimiento de las
normativas legales en el trabajo remoto y la
flexibilidad laboral requiere una combinacidén de
politicas claras, tecnologia segura y una gestidn
proactiva.
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En 1a NOM 037 que entrd en vigor el pasado diciembre de 2023,
se indican algunas obligaciones patronales como: establecer
las normativas para que se realicen las actividades de
teletrabajo en condiciones seguras; el decretar la duracioén de
la jornada 1laboral considerando pausas, descansos Yy
desconexién, todo bajo la perspectiva de género y vida
familiar; el informar sobre los riesgos relacionados con el
teletrabajo; contar con listas de verificacidén de las
condiciones de seguridad y salud en el teletrabajo; se
establece la forma en que la Comisidn de Seguridad e Higiene
en el Trabajo participara y documentara la informacidn
relativa a condiciones de seguridad y salud ocupacional; entre
muchos otros rubros que deberan abordar las empresas para
crear entornos de trabajo flexibles, que sean beneficiosos
tanto para la organizacioén como para su personal, manteniendo
al mismo tiempo la legalidad y la integridad empresarial.
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En Stratego Firma entendemos que la gestiodon del trabajo remoto
y la flexibilidad laboral presentan desafios Unicos para las
empresas en términos de cumplimiento legal y operaciones
efectivas. Nos complace informarte sobre cémo nuestras
soluciones integrales pueden apoyar a tu empresa en la
implementacidén exitosa de estas practicas laborales,
asegurando al mismo tiempo el cumplimiento normativo y la
sostenibilidad empresarial. iAgenda una asesoria gratuita con
nuestro equipo de profesionales!



