
Estrategias  Efectivas  para
Implementar DEI

Las  siglas  DEI  en  términos  amplios,  se  refieren  a  las
prácticas que los centros de trabajo deberían implementar para
crear y mantener un lugar de trabajo en donde se respeten a
todas las personas trabajadoras. 

 

Diversidad: se refiere a la presencia de una variedad de
características  y  experiencias  en  la  fuerza  laboral,
tales como: 

Raza y Etnicidad.
Género.
Edad.
Orientación Sexual.
Capacidades.
Religión.
Orígenes Socioeconómicos.
Experiencia profesional.
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Equidad: se refiere a la imparcialidad en el trato de
las personas trabajadoras, garantizando que todos tengan
acceso a las mismas oportunidades y recursos.

Igualdad de oportunidades.
Retribución justa de tareas.
Acceso igualitario.

Inclusión: se refiere a la creación de un entorno en el
que las personas trabajadoras se sientan parte integral
del centro de trabajo. 

Participación  activa  de  todas  las  personas
trabajadoras.
Fomentar un buen ambiente laboral.

 

 Las estrategias DEI  que se pueden implementar para mejorar
los centros de trabajo son: 

Ampliar las categorías de diversos grupos representados
en el entorno laboral.
Otorgar acceso a las oportunidades en proporción a las
necesidades  de  cada  persona  trabajadora,  con  la
finalidad de eliminar barreras y competir en igualdad de
condiciones. 
Desarrollo  de  políticas  y  procedimientos  sin
discriminación.
Crear canales de denuncia.
Capacitar y sensibilizar a las personas trabajadoras.
Eliminar cualquier tipo de sesgo en los procesos de
reclutamiento.
Programas  de  ascenso  para  todas  las  personas
trabajadoras. 
Promover la celebración de la diversidad.
Revisar los procesos de reclutamiento y selección.
Colaboración con organizaciones. 
Crear descripciones de trabajo inclusivas. 
Facilitar la comunicación y retroalimentación.



 

Barreras comunes para la implementación efectiva DEI 

La  implementación  efectiva  DEI  puede  enfrentar  diversas
barreras, tales como: 

 

Resistencia al Cambio: La falta de aceptación al cambio
puede obstaculizar la implementación de estrategias DEI,
ya que algunas personas trabajadoras pueden no estar tan
informados sobre la necesidad de realizar el cambio en
los centros de trabajo.
Falta de Compromiso de Liderazgo: Las estrategias DEI,
deben tener líderes en específico, ya que sin el apoyo
activo  de  los  mismos,  puede  llegar  a  fracasar  la
implementación.
Falta de Recursos: Implementar estrategias DEI requiere
recursos financieros, tiempo y personal capacitado, la
falta  de  estos  puede  limitar  la  capacidad  de
ejecutarlas.
Ausencia  de  Políticas  Claras:  Sin  políticas  y
directrices claras que respalden las estrategias DEI,
puede  ser  difícil  asegurar  una  implementación
consistente  y  efectiva  en  los  centros  de  trabajo.
Falta  de  Capacitación:  La  falta  de  formación  y
sensibilización sobre DEI puede limitar la comprensión
de la importancia de estas estrategias.
Comunicación Deficiente: La falta de una comunicación
clara  y  efectiva  sobre  los  objetivos,  beneficios  y
avances  de  las  iniciativas  DEI  puede  llevar  a
malentendidos y falta de compromiso entre las personas
trabajadoras.
Medición  y  Evaluación  Insuficientes:  Sin  herramientas
adecuadas  para  medir  y  evaluar  el  progreso  de  las
iniciativas DEI, es difícil identificar áreas de mejora
y demostrar el impacto de las acciones tomadas.



Falta  de  Retroalimentación:  No  contar  con  mecanismos
para recibir y actuar sobre la retroalimentación de las
personas trabajadoras sobre las estrategias DEI puede
limitar la capacidad para hacer ajustes necesarios.

 

Ventajas de implementar DEI 

La  mayoría  de  las  personas  trabajadoras  busca  centros  de
trabajo en dónde se pueda desarrollar profesionalmente, sin
exponerse  a  algún  tipo  de  discriminación  o  problemas
laborales, por ello, los centros de trabajo deben adecuar sus
políticas y procedimientos, para mejorar su productividad y
competitividad empresarial, entre las ventajas más importantes
se encuentran las siguientes: 

Mejora de clima laboral.
Aumento en la productividad.
Retención de talento alta.
Mejora la innovación.
Mejora de la toma de decisiones.
Mejor relación con los clientes.
Buena reputación corporativa.
Reducción de conflictos laborales.

 

Para finalizar, implementar estrategias efectivas de DEI en
los centros de trabajo contribuye a un entorno más justo,
respetuoso y productivo.

 

¡Acércate a Stratego Firma y pregunta por los servicios que
podemos ofrecerte!


