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En el contexto actual de las empresas mexicanas, un Plan de
Prevision Social se convierte en una pieza angular para el
desarrollo integral de sus colaboradoras y colaboradores.
Estructurado bajo los lineamientos del articulo 123 de 1la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la Ley
Federal del Trabajo, asi como diversos articulos de la Ley del
impuesto sobre la renta y su Reglamento, este programa
especial se alinea con la visién de la entidad empleadora de
brindar un apoyo constante al bienestar de su equipo.

La esencia de este programa radica en su capacidad para
enriquecer el bienestar integral de las personas trabajadoras,
tanto en su esfera personal como profesional. Este tipo de
programas no solo busca mejorar la calidad de vida del equipo,
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sino también fortalecer la conexién emocional con su lugar de
trabajo, lo que a su vez nutre un clima laboral, arménico y
productivo. El diseno del plan abarca una gama de factores
cruciales que incluyen desde la salud fisica y mental hasta el
crecimiento profesional, 1la gestion del equilibrio vida-
trabajo y el fomento de un entorno diverso e inclusivo.

éQué es un Plan de Prevision Social?

Un Plan de Previsién Social es un conjunto de beneficios vy
programas disenados para proteger y mejorar el bienestar de
las personas trabajadoras mas alla de sus salarios bdasicos.
Este plan puede incluir beneficios como seguro médico, planes
de jubilacidén, asistencia médica, sequro de vida,
asesoramiento financiero, entre otros. Su implementacidn
refleja el compromiso de la empresa hacia sus personas
colaboradoras y contribuye a crear un entorno laboral mas
saludable y sostenible.
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Beneficios de un Plan de Prevision Social

Los beneficios que aporta un Plan de Previsidon Social son
numerosos y variados, ofreciendo desde mejoras tangibles en la
vida diaria del personal hasta ventajas competitivas para la
empresa en el mercado laboral. Entre ellos se destacan:

— Salud y Bienestar: Se proveen beneficios adicionales que
mejoran directamente la vida de las personas trabajadoras,
como cobertura médica y apoyo para el retiro.

— Talento y Permanencia: Actlda como un iman para atraer y
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mantener a profesionales altamente cualificados.

— Cultura Laboral: Se cultiva un espacio de trabajo saludable
y arménico.

— Rendimiento y Motivacién: Las personas trabajadoras se
sienten valoradas, lo que se refleja en su productividad vy
moral.

— Estabilidad Financiera: Se brindan recursos para aliviar el
estrés financiero en momentos criticos.

— Crecimiento Profesional: Se invierte en la formacién y el
desarrollo de habilidades del equipo.

— Jubilacidén Planificada: Se ayuda a los empleados a
prepararse para un retiro digno y seguro.

— Identidad Corporativa: Se fortalece la imagen de la empresa
como una entidad que valora y apoya a su personal.
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Impacto fiscal de la aplicacién de un Plan de Prevision Social

La puesta en marcha de un Plan de Prevision Social en México
conlleva importantes consideraciones fiscales para la empresa:

= Ventajas fiscales para la empresa: Los aportes a planes
de previsidén social pueden ser deducibles de impuestos,
lo que representa un beneficio econdémico para la
empresa.

- Beneficios tributarios para las personas trabajadoras:
Los beneficios del plan no constituyen ingresos
gravables para las personas empleadas hasta que se hacen
efectivos, ofreciendo asi un incentivo fiscal.


https://api.whatsapp.com/message/EK7QT5EDR7C5M1?autoload=1&app_absent=0

»Topes deducibles: Hay 1limites en cuanto a las
deducciones permitidas por previsidén social,
establecidos en la legislacion fiscal vigente.

= Requisitos de elegibilidad: Para que los gastos sean
deducibles, deben cumplir con los criterios del SAT,
incluyendo la generalidad de los beneficios y los
limites establecidos por la ley.

E1l Plan de Previsién Social se erige como un pilar fundamental
en la estrategia de cualquier organizacidén consciente de su
responsabilidad hacia el bienestar de sus colaboradoras vy
colaboradores. No es simplemente un beneficio adicional o un
incentivo; es una declaracién de principios, un reflejo de 1la
cultura empresarial y un compromiso a largo plazo con la
calidad de vida de quienes son parte fundamental del éxito
empresarial.

La implementacidn efectiva de este tipo de programas es una
inversion en el capital humano, la cual va mas alla de la
rentabilidad inmediata, repercutiendo en una mayor
productividad, una sdélida cultura organizacional y un mejor
posicionamiento en el mercado laboral. Asimismo, los efectos
fiscales de 1la aplicacién de un plan de previsién social no
solo benefician a la empresa en términos de deducciones
fiscales, sino que también ofrecen un valor agregado al
personal, elevando la percepcidon de la empresa como un ente
empleador de eleccidn.

Implementar un Plan de Previsién Social es un paso adelante
para cualquier empresa que busca asegurar el bienestar de sus
personas trabajadoras y al mismo tiempo optimizar su situacién
fiscal. Acércate a nuestro equipo experto en Stratego Firma,
con gusto podemos brindarte una asesoria gratuita.



