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En el dinamico mundo empresarial, las relaciones laborales son
fundamentales para el crecimiento y la estabilidad de
cualquier organizacién. Sin embargo, en ocasiones, se
presentan situaciones en las que es necesario finalizar una
relacién laboral. En México, este proceso estd regulado por la
Ley Federal del Trabajo, y una de las herramientas clave para
llevarlo a cabo de manera correcta es el aviso de rescisiodn.

El aviso de rescision no solo es un requisito legal, sino
también una prdactica esencial para asegurar que todas las
partes, la persona empleadora y persona trabajadoras,
comprendan y respeten sus derechos y obligaciones. Este
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documento, cuando se emite y se entrega adecuadamente, puede
evitar conflictos y posibles litigios, garantizando una
terminacidén de la relacién laboral transparente y justa.

En este articulo, exploraremos en detalle qué es el aviso de
rescisién, cuando y cémo debe entregarse, y cudales son las
implicaciones legales para todas las partes involucradas.

Regularmente, se pueden dar por terminadas las relaciones de
trabajo de dos maneras:

= Terminacidén voluntaria: cuando la persona trabajadora
determina que ya no es su voluntad continuar con la
relacién de trabajo.

- De manera justificada: Cuando existen elementos que
determine la 1legislacidén laboral una vez que se
actualicen circunstancias que justifiquen la terminaciodn
laboral, conforme al articulo 47 de la Ley Federal del
Trabajo.

Comprendamos que el aviso de rescisién es el escrito por medio
del cual la persona empleadora informa claramente a la persona
trabajadora la conducta o conductas que dan lugar a la
rescision de la relacién 1laboral, es decir, existe un
incumplimiento por parte del trabajador o trabajadora.

Entonces, cuando la persona empleadora considera que una
persona trabajadora ha incurrido en algunos de los supuestos
del articulo 47 de la ley mencionada, debe realizar el aviso
de la siguiente manera:

- Directamente a la persona trabajadora. Deberd entregarse
personalmente al trabajador en el momento mismo del
despido.

No obstante, si existe algun impedimento fisico o bien si 1la
persona no accede aceptar la recepcién del aviso de rescision,
se realizara de la siguiente forma:



= Ante el Tribunal Laboral. Se le comunicara al Tribunal
competente dentro de los cinco dias habiles siguientes,
y se proporcionara el uUltimo domicilio que tenga
registrado de la persona trabajadora, para que esta se
lo notifique en forma personal.

Si no se realiza este proceso directamente a la persona
trabajadora o a través del Tribunal, se entendera que la
separacién no es justificada, salvo prueba en contrario que
acredite que el despido fue justificado.

Al momento de realizar el tramite ante el Tribunal Laboral, se
deben considerar ciertas formalidades para que la peticidn sea
admitida, a continuacidén se mencionaran algunos requisitos:

=Escrito de presentacién: Es un documento que debe
cumplir con las caracteristicas de un escrito de demanda
como, tribunal a quien se dirige, proemio, acreditacién
de personalidad, 1los hechos que indiquen las
circunstancias de tiempo, modo y lugar que actualicen la
causal de la rescisién de la relacién de trabajo,
domicilio de 1la persona trabajadora, calculo de
finiquito, fundamentos, y puntos petitorios.

= Aviso de rescision: Se sugiere que contenga los datos
personales y las condiciones laborales de la persona
trabajadora, que se mencionen las circunstancias de
tiempo, modo y lugar que actualicen la causal de 1la
rescisién de la relacidén de trabajo y el dltimo
domicilio que tengamos registrado.

=Documentacion habilitante: Poder notarial e
identificacidén oficial del representante legal, en caso
de ser persona moral o identificacidén oficial del
patrén, persona fisica.



Una vez admitida nuestra solicitud, el Tribunal contard con 05
cinco dias habiles para llevar a cabo la notificacién del
aviso de rescision a la persona trabajadora.

Algunas recomendaciones preventivas son:

= Tener documentada toda la vida laboral, es decir,
contratos laborales, recibos de némina, pago de
prestaciones como aguinaldo y vacaciones o contar con
listas de asistencia.

= Tener evidencia de las causas que motivan la rescisidn
del contrato laboral.

 Estar asesorado por un abogado especializado en la
materia.

Realizar una separacion laboral no es una tarea facil, sin
embargo, si sabemos aprovechar todas las herramientas que la
ley nos ofrece, podras blindar juridicamente a tu empresa. Te
invitamos a que te acerques a nuestros especialistas, estamos
listos para ayudarte.



