
Diversidad de género en las
empresas

 

 

En  el  mundo  laboral,  la  diversidad  es  un  componente
fundamental  para  el  éxito  y  la  competitividad  de  las
organizaciones.  Por  ello,  en  México  se  ha  promovido  la
inclusión en las empresas a través de iniciativas que fomentan
la  diversidad  y  buscan  eliminar  la  discriminación  en  los
centros de trabajo.

 

La discriminación se refiere al trato injusto o desigual hacia
personas  basadas  en  características  como  raza,  género,
orientación sexual, religión, discapacidad, entre otras, mismo
del que encontramos su concepto en el artículo 1, fracción III
de la Ley Federal para prevenir y eliminar la discriminación.
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Es  por  ello,  que  la  relación  entre  la  diversidad  y  la
discriminación  es  crucial,  ya  que  la  discriminación  puede
obstaculizar la creación de un entorno verdaderamente diverso
y  las  personas  que  enfrentan  discriminación  a  menudo  son
excluidas por poseer ciertas características, lo que limita el
potencial de inclusión en las organizaciones.

 

Por  otra  parte,  algunas  de  las  mejores  prácticas  para
implementar la diversidad de género en las empresas son: 

Políticas inclusivas: Desarrollar y comunicar políticas
que  promuevan  la  igualdad  de  género  y  la  no
discriminación  en  el  lugar  de  trabajo.

Revisión en la contratación: Asegurarse que los puestos
de trabajo sean equitativos y no contengan sesgos de
género. 

Capacitaciones: Es importante para generar empatía
con otras personas trabajadoras. 
Oportunidades  de  liderazgo:  Asegurarse  de  que
todos  los  géneros  tengan  acceso  a  roles  de
liderazgo  y  desarrollo  de  habilidades.

Ambiente de trabajo inclusivo: Crear un ambiente donde
todos  se  sientan  cómodos  expresando  sus  opiniones  y
experiencias.

Celebrar la diversidad: Celebrar las contribuciones de
las personas trabajadoras.

 

Implementar estas prácticas no solo contribuirá a un ambiente
de trabajo más inclusivo, sino que también mejorará la cultura
organizacional y el rendimiento general de la empresa.



 

En  Stratego  Firma,  estamos  comprometidos  en  mantenerte
informado sobre todos aquellos aspectos que contribuyan al
crecimiento y éxito de tu negocio.

 


