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(EN QUE CONSISTE LA ESTRATEGIA “DEI” PARA LAS EMPRESAS?

DIVERSIDAD EQUIDAD E INCLUSION, LOS NUEVOS RETOS DE LAS
EMPRESAS.

[:%j Suscribete a nuestro Mey

éPor qué es importante DEI?

Las siglas DEI significan Diversidad, Equidad e Inclusidn,
estas son cruciales adoptarlas dentro de los centros de
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trabajo, ya que implican una fuerza laboral dentro de 1los
mismos que impacta en el desarrollo de cada uno de los
colaboradores, como en su productividad y su compromiso con la
organizacidn al tener un sentido de pertenencia.

Contactano:
para asesorarte (331267 5281 (1)

¢En qué consisten?

La diversidad en los centros de trabajo implica contratar a
las personas sin motivos de raza, etnia, sexo o edad, esta se
debe fomentar principalmente en los centros de trabajo, misma
que puede ser una base a nuevas ideas y proyectos al contratar
personas con diferentes culturas.

La equidad consiste en otorgar igualdad de oportunidades entre
los colaboradores, evaluando Unicamente los conocimientos que
se requieran para el desarrollo de las funciones, aplicado al
centro de trabajo, fomenta la participacidn de los mismos y el
desarrollo de sus capacidades que puede traer grandes
beneficios, ya que el conjunto de ideas sobre varias personas
pueden llegar a ser mas innovadoras.

Por ultimo, la inclusién, es el reconocimiento de que todas
las personas tienen habilidades y potencialidades propias
dentro de la empresa, implica que todas las personas se
encuentren motivadas y capacitadas para compartir sus
conocimientos con el centro de trabajo y que estos sean
tomados en cuenta.

iComo aplicarlas en el centro de trabajo?
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La implementacidén de las estrategias DEI se deben de
desarrollar en todos las etapas que requieren de la relacién
de trabajo, como se describe a continuacién:

= Reclutamiento: consiste en que al momento de evaluar a
los candidatos no influya ningun tipo de discriminacién,
que se evite algun lenguaje excluyente para dar
preferencia a otros grupos de personas.

= Contratacion: consiste en que se debe de reforzar la
atencidén hacia un colaborador, como prestar mas atencidn
a Lo que necesita dentro de la empresa y de las
oportunidades que puede tener un colaborador para que
tenga un propdsito dentro de la misma.

= En el transcurso de la relacidén laboral: consiste en que
el colaborador dentro de la empresa debe ser reconocido
por sus conocimientos, habilidades y su experiencia
laboral, sin importar alguna otra caracteristica.

Por lo anterior, la aplicacién de las estrategias DEI traera
consigo resultados positivos tanto para la empresa como para
los colaboradores, por ello es importante la constante
actualizacién de las mismas, pues se trata de mantener una
convivencia sana en el centro de trabajo que traera consigo
una mayor productividad.



