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La conciliacién laboral, derivada de la Reforma Laboral de
2019, se ha consolidado como un mecanismo eficaz para resolver
conflictos entre personas trabajadoras y personas empleadoras
sin llegar a juicio. En los Ultimos afios, este sistema ha
incorporado ajustes normativos y herramientas tecnoldgicas que
fortalecen su operacidn.

De cara a 2026, la conciliacidn continuara evolucionando como
un elemento estratégico en la gestion de conflictos laborales.

Plataformas y herramientas digitales que avanzaron durante
2025

Durante 2025, la conciliacién laboral en México no cambid en
su estructura legal, pero si madurdé en su operacién, con un
impulso claro a la digitalizacidén y a la gestidn electrénica
de procedimientos. Principales avances:
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= Digitalizacion de la conciliacién laboral

= Implementacidén de sistemas electronicos de gestidn
de casos en Centros de Conciliacidn Laboral.

= Emisidon digital de constancias de no conciliacidn
y convenios voluntarios.

= Inicio de audiencias de conciliacién via remota en
algunos estados.

- Fortalecimiento de plataformas de acceso e informacidn

» Consolidacion del CILAB como punto digital de
orientacidn y acceso a tramites laborales.

»Mejora en 1la difusidon y trazabilidad de
procedimientos de conciliacién individual vy
colectiva.

Lo que viene en 2026: mayor vigilancia, facultades
sancionatorias y auge de Llave MX

De cara a 2026, el modelo laboral mexicano entra en una etapa
de mayor madurez institucional, con énfasis en la supervisién,
la certeza juridica y el cumplimiento efectivo.

Cambios y tendencias clave para 2026:

- Fortalecimiento del CFCRL: Posible incorporacién de
facultades sancionatorias en materia de:
 Libertad sindical.
= Negociacién colectiva.
= No injerencia patronal.

Objetivo: resolver conflictos en el ambito nacional, sin que
escalen al Mecanismo Laboral de Respuesta Rapida del T-MEC.

- Mayor vigilancia para las empresas
= Ampliacién de verificadores y esquemas de
supervision.
» Mayor exigencia en el cumplimiento de reglas
sindicales y de negociacidn colectiva.

= Auge de Llave MX



Uso de Llave MX como mecanismo de acceso Yy
autenticacién digital a tramites del CFCRL.

= Centralizacién de identidades y mayor seguridad en
procedimientos en linea.

= Paso clave hacia una mayor integracién de 1los
sistemas digitales 1laborales, que permitira
realizar tramites de forma mas simple, segura y
continua entre distintas plataformas.

ELl modelo laboral mexicano avanza hacia una etapa de mayor
supervisidn, reglas mas claras y un uso cada vez mas intensivo
de herramientas digitales, con el objetivo de prevenir
conflictos, fortalecer la conciliacidén y reducir riesgos
regulatorios.

En Stratego Firma contamos con un equipo de especialistas que
puede acompafilarte estratégicamente en 1os procesos
conciliatorios de tu empresa, ayudandote a gestionar
controversias laborales de forma preventiva y eficiente, antes
de 1llegar a un juicio. Acércate a nosotros; podemos apoyarte
con soluciones a la medida de tu negocio.



