Compliance Laboral: éiqué es y
por qué toda empresa debe
implementarlo?

Compliance Laboral, herramienta preventiva
gue vuelve a las empresas mas competitivas

En la medicina, la prevencion cuesta menos que entrar al
quiréfano; pasa algo similar implementando sistemas de
compliance laboral: es mas eficiente que pagar alguna multa,
sancion o indemnizacion.

EL Compliance Laboral es un compromiso real de los empresarios
para buscar la dignificacidén de las relaciones laborales,
ademas de cumplir las disposiciones juridico laborales
aplicables.
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iComo se define el Compliance
Laboral?

Si queremos definir el__compliance laboral 1lo podriamos
traducir al espafiol como cumplimiento normativo.

Se logra implementando sistemas que permitan observar de
manera estandarizada las disposiciones legales aplicables, en
este caso, las laborales.

Ademds de establecer condiciones gque permitan la optimizacidn
del factor humano.
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¢Por qué es importante tener un
sistema de compliance en 1las
empresas?

La respuesta es muy sencilla, la prevencidn es la herramienta
para ser mas competitivos.

En la medicina lo mas comiUn es que la prevencién cueste menos
que una intervencién quirdrgica.

En el dmbito juridico pasa algo similar: implementar sistemas
de cumplimiento laboral sera mas eficiente que pagar alguna
multa, sancion o indemnizacion.
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Ventajas competitivas del
compliance laboral

Contar con un sistema de compliance laboral en las empresas se
traduce en dos ventajas competitivas, la primera se dara en el
ambito laboral y la segunda en el ambito comercial.

En el ambito laboral

En el mercado laboral cada vez existe mds competencia, por
tanto, las estrategias de retencion y atraccion del talento
han evolucionado, asi como los planes de compensaciones o
bienestar laboral.

Aunado a que las nuevas generaciones prefieren cambiar de
empleo en el primer momento que sienten alguna insatisfaccidn
o visualizan algun beneficio adicional en otro empleo.

Asi mismo, las competencias y habilidades laborales toman cada
vez mas relevancia, por lo que si queremos lograr ser una
empresa productiva debemos adaptarnos a los cambios.

Ademds, es esencial comprender que en muchas ocasiones el
salario emocional sera mayormente valorado que el salario
monetario.

Este panorama ha llevado a las empresas a ofrecer beneficios
laborales atractivos.

En el ambito comercial

Por otro lado, el &mbito comercial también ha evolucionado,
pues ahora 1las empresas nacionales e internacionales
establecen condiciones a sus aliados comerciales.

Se trata de organizaciones enfocadas en exigir el cumplimiento
de estdndares y/o practicas laborales como condicidn para que
se mantenga la relacion comercial.



Usualmente se valida a través de auditorias privadas, que en
algunos casos suelen ser mucho mas rigurosas que las
practicadas por la autoridad laboral.

iQuliénes estan obligados a
implementar el Compliance?

El compliance laboral no sdélo aplica a organizaciones con un
gran numero de colaboradores, o centros de trabajo, o
multinacionales, es para todas las empresas del tamano que
sean, que son la gran mayoria en México.

Por tanto, debe dejarse atras la creencia de que una empresa
pequefia no esta obligada a cumplir o que la autoridad no
volteara a verla.

Recordemos que el compliance laboral tiene como finalidad
dignificar la relacidén 1laboral, el hecho de realizar
documentos o formatos laborales no quiere decir que estemos
cumpliendo

Se debe garantizar un ambiente de trabajo agradable y amigable
que permita el desarrollo del talento y su retencién.

Finalmente, las empresas para mantenerse competitivas en el
medio comercial y laboral, deben reforzar sus medidas de
cumplimiento laboral, y en Stratego Firma te podemos ofrecer
soluciones a tu medida.



