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La legislacién laboral en México ha experimentado importantes
transformaciones en los Ultimos afos, particularmente con las
reformas de 2019. Estas modificaciones introdujeron cambios
significativos en areas como Lla contratacidén, 1la
sindicalizacién, 1la negociacidén colectiva y la justicia
laboral. Estas reformas han subrayado la necesidad de que las
empresas cuenten con sistemas solidos de Compliance Laboral,
asegurando el cumplimiento de nuevas obligaciones como la
libre asociacién sindical, la transparencia en la contratacién
y el respeto a condiciones de trabajo dignas.

Con miras a 2025, las autoridades continuardn fortaleciendo
las politicas que protejan los derechos laborales, por lo que
las empresas deben mantenerse preparadas para adaptarse a un
marco regulatorio dinamico. A continuacidn, se describen 1los
pasos fundamentales para implementar un sistema efectivo de
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Compliance Laboral.

1. Comprender el Marco Legal y Normativo

ELl primer paso es entender en profundidad la legislacion
laboral vigente y sus implicaciones. Esto incluye las reformas
recientes y las normas internacionales que puedan influir en
las politicas laborales nacionales.

Es crucial contar con un equipo legal especializado que
mantenga actualizada a la empresa sobre cambios legislativos,
normativas locales y estandares internacionales. Este
conocimiento permitird anticiparse a posibles incumplimientos
y garantizar la alineacidén con las mejores practicas legales.

2. Disenar e Implementar Politicas
Internas Claras

El siguiente paso consiste en desarrollar politicas internas
que sean claras, concisas y alineadas tanto con la legislaciodn
como con los objetivos estratégicos de la empresa. Estas
politicas deben incluir:

- Contratacion de personal: Procesos transparentes que
respeten los principios de no discriminacién y cumplan
con los requisitos legales.

= Condiciones de trabajo: Establecer estandares que
cumplan con las leyes laborales y las normas oficiales
mexicanas (NOMs) en temas como salarios, jornada
laboral, seguridad y salud en el trabajo.

Estas politicas deben ser comunicadas de manera efectiva y
respaldadas por procedimientos especificos que faciliten su
implementacién.

3. Capacitacion Continua para el Personal



y la Alta Direccion

La capacitacién es un pilar fundamental del Compliance
Laboral. Las personas trabajadoras deben estar informadas
sobre sus derechos y responsabilidades, mientras que 1los
lideres de la organizacion deben asumir el rol de promotores
de la cultura de cumplimiento.

La formacidén debe incluir:

= Talleres y cursos sobre normativas laborales.

» Sensibilizacidén sobre la importancia de la ética y el
cumplimiento.

= Entrenamiento para la alta direccién en la toma de
decisiones responsables y alineadas con el marco legal.

4. Auditorias y Evaluacion de Riesgos
Laborales

La evaluacion periddica es esencial para identificar dreas de
riesgo y garantizar el cumplimiento continuo. Las auditorias
internas deben incluir:

=Verificaciéon del cumplimiento en procesos de
contratacion y despido.

= Revisidon de registros laborales y de seguridad social
para prevenir errores y sanciones.

» Analisis de la efectividad de los mecanismos de denuncia
y proteccién de los derechos laborales.

Estas auditorias ayudan a identificar oportunidades de mejora
y a mitigar riesgos potenciales.

5. Medidas Correctivas y Disciplina en
Casos de Incumplimiento

A pesar de los esfuerzos de prevencidn, pueden surgir casos de
incumplimiento que requieran atencidén inmediata. Las empresas



deben contar con un sistema disciplinario claro y justo,
respaldado por un reglamento interno que:

= Defina las sanciones de manera proporcional y respetuosa
de los derechos de las personas trabajadoras.

= Garantice la imparcialidad, evitando represalias o
favoritismos.

La gestidn transparente y ética de estas situaciones fortalece
la confianza en el sistema de Compliance y promueve un
ambiente laboral mas justo.

Conclusion

ELl Compliance Laboral en México no es solo una obligacion
legal, sino una oportunidad para construir relaciones
laborales sélidas, mejorar la reputacién corporativa vy
fomentar un desarrollo econdmico sostenible.

En Stratego Firma, contamos con un 4area especializada en
Compliance Laboral que puede ayudarte a implementar
estrategias efectivas para tu empresa. iContactanos y conoce
los servicios que tenemos para ti!



