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Stratego Firma, como equipo de personas expertas en compliance
laboral, comprendemos profundamente los desafios que enfrentan
las empresas en la gestién de riesgos laborales. La
complejidad del entorno normativo y la diversidad de riesgos
en el lugar de trabajo requieren un enfoque especializado y
experimentado. A través de este articulo, explicaremos cdémo
nuestra experiencia y habilidades pueden ayudar a su empresa a
navegar y gestionar efectivamente los riesgos laborales,
garantizando no solo el cumplimiento normativo, sino también
promoviendo un ambiente de trabajo seguro y productivo.

La legislacidén mexicana, a través de la Secretaria del Trabajo
y Previsién Social (STPS) y el Instituto Mexicano del Seguro
Social (IMSS), establece lineamientos claros para la seguridad
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y salud en el trabajo. Estas regulaciones no solo buscan
proteger a las personas trabajadoras de accidentes vy
enfermedades ocupacionales, sino también proporcionar un marco
para que las empresas desarrollen sus propias politicas de
gestidén de riesgos laborales. El cumplimiento de estas normas
no solo es una obligacidén legal, sino también un elemento
crucial para evitar sanciones y litigios costosos.

ELl primer paso en la gestidén de riesgos laborales es la
identificacidon y evaluacidn de posibles peligros en el lugar
de trabajo. Este proceso involucra un andlisis detallado de
todas las operaciones empresariales, identificando situaciones
que puedan representar un riesgo para la seguridad o salud de
las personas trabajadoras. La evaluaciéon de estos riesgos es
esencial para priorizar las acciones y recursos necesarios
para mitigarlos. Cada empresa es Unica, con sus propios
procesos, cultura y riesgos especificos. En Stratego Firma,
ofrecemos una evaluacidén de riesgos personalizada que
considera las particularidades de cada organizacion. Este
analisis detallado permite identificar no solo los riesgos
evidentes, sino también aquellos menos obvios pero igualmente
importantes.
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Una vez identificados los riesgos, es imperativo desarrollar e
implementar medidas de control. Esto puede incluir cambios en
los procesos de trabajo, la adopcidén de tecnologias mas
seguras, la capacitacién continua del personal en practicas de
trabajo seguras, y la inversidén en equipo de proteccidn
personal. Basado en la evaluacién de riesgos, desarrollo
estrategias de mitigacidon adaptadas a las necesidades
especificas de la empresa, se implementan prdacticas de trabajo
seguras, optimizacién de procesos, y la capacitacién de las
personas trabajadoras. Nuestro enfoque no solo busca cumplir
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con las normativas, sino también mejorar la eficiencia vy
productividad del lugar de trabajo.

La gestidn de riesgos laborales es un proceso dinamico.
Requiere un monitoreo y revision constantes para asegurar que
las medidas implementadas sean efectivas y para adaptarse a
nuevos riesgos emergentes. La mejora continua en este ambito
no solo asegura el cumplimiento con las normativas vigentes,
sino que también promueve la innovacién y la adaptacién a los
cambios en el entorno laboral. En Stratego Firma proveemos un
servicio de monitoreo y revisidn regular para asegurar que las
estrategias implementadas sean efectivas y puedan ser
adaptadas a cambios en el entorno laboral o en la legislaciodn.
Ademas, siempre estamos disponibles para asesorar y responder
a cualquier consulta o situacion emergente relacionada con la
gestién de riesgos.
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Un enfoque efectivo en la gestidn de riesgos laborales trae
consigo beneficios significativos. Empresas con un fuerte
enfoque en la seguridad laboral suelen experimentar tasas mas
bajas de accidentes y enfermedades ocupacionales, lo que se
traduce en menos interrupciones operativas y una mayor
eficiencia. Ademds, una buena reputacién en cuanto a seguridad
laboral puede ser un factor decisivo para atraer y retener
talento, asi como para establecer relaciones comerciales mas
sélidas.

La gestidon eficaz de los riesgos laborales es esencial para el
éxito y la sostenibilidad de cualquier empresa. Stratego Firma
como consultoria experta en compliance laboral, ofrece un
servicio integral que abarca desde la evaluacidén de riesgos
hasta la implementacid6n de estrategias de mitigacidén y la
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capacitacion de personal. Nuestro objetivo es garantizar que
su empresa no solo cumpla con las regulaciones, sino que
también promueva un ambiente de trabajo seguro y productivo.
Juntos, podemos trabajar para proteger su activo mas valioso:
las personas trabajadoras. Solicita una asesoria gratuita,
estamos para ayudarte.



