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diferencia en materia
laboral?
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Asl distingues qué es capacitaclén y
adiestramiento

La Capacitacioén y Adiestramiento laboral permiten a los
trabajadores adquirir conocimientos tedricos y
practicos que los ayudaran a fortalecer su rendimiento
y capacidad de respuesta.

La capacitacidén y adiestramiento juega un papel clave a la
hora de incorporar conocimientos y nuevas habilidades. De
igual forma, resulta esencial para que las empresas puedan
crecer y aumentar asi su competitividad.
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Con dichas acciones, los trabajadores adquieren conocimientos
tedricos y practicos que fortalecen su rendimiento y capacidad
de respuesta ante los cambios en su entorno laboral.

¢Cudl es 1la diferencia entre
capacitacion y adiestramiento
laboral?

Capacitacion: Es la formacidén o preparacidén que se les brinda
a los trabajadores de nueva contratacién y a los demas
interesados en ocupar las vacantes o puestos de nueva
creacion.

Adiestramiento: Es 1la ensefianza de habilidades y destrezas
para el mejor desempefio de su trabajo. Y se enfocard en:

1. Actualizar y perfeccionar 1los conocimientos vy
habilidades, asi como, proporcionarles informacidn para
que puedan aplicar las nuevas tecnologias en sus
actividades laborales.

2. Hacer del conocimiento de los trabajadores sobre 1los
riesgos y peligros a que estan expuestos durante el
desempefio de sus labores.

3. Incrementar la productividad.

4. Mejorar el nivel educativo, la competencia laboral y las
habilidades de los trabajadores.

{Cudles son las reglas para brindar
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laboral?

» Pueden ser impartidas dentro o fuera del centro de
trabajo.

» Impartirse durante las horas de trabajo, salvo convenio
en contrario.

= Impartida por personal interno o instructores especiales
(agentes capacitadores).

Contactanos
para asesorarte (33)1267 5281 @

iDonde se encuentra la obligaciodn
de capacitacidon y adiestramiento
laboral?

Todo trabajador tiene derecho a que su patrdén le proporcione
capacitacion o adiestramiento, el cual le permita elevar su
nivel de vida y productividad.

Carta Magna

El Articulo 123, apartado A, fraccion XIII, indica que todas
las empresas estan obligadas a proporcionar a sus trabajadores
capacitacién o adiestramiento para el trabajo.

Ley Federal del Trabajo

En el Articulo 3 menciona que es de interés social garantizar,
entre otros, la promocidn y vigilancia de la capacitacion, el
adiestramiento, la formacién para y en el trabajo, 1la
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certificacidén de competencias laborales.

Ademds, su Articulo 132, fraccion XV, sefala la obligacién que
el patrdén debe proporcionar capacitacidén y adiestramiento a
sus trabajadores, en los términos del Capitulo III Bis de este
Titulo.

Mientras que sus Articulos 153-A al 153-X son parte del
capitulo de la Productividad, Formacién y Capacitacioéon de los
Trabajadores que regula todo lo relacionado con esta
obligacion.

Acuerdo por el que se dan a conocer 1los criterios
administrativos, requisitos y formatos para realizar 1los
tréamites y solicitar los servicios en materia de capacitacidn,
adiestramiento y productividad de los trabajadores.

iCuales son las sanciones por no
cumplir?

El patron que no cumpla con las obligaciones de Productividad,
Formacidén y Capacitacidén de los Trabajadores, sera acreedor a
una multa de 250 a 5000 Unidades de Medida y Actualizacién, es
decir, $24, 055 a $481,100.00.

*Valor de la UMA 2022: $96.22



