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El otorgar prestaciones y salarios competitivos podria traer
grandes beneficios para las empresas, tales como:

 Atraer los mejores talentos a la empresa.

= Reducir la rotacioén de personal.

 Motivar a los colaboradores.

» Crear un ambiente laboral y positivo.

 Aumentar la productividad de los colaboradores.

= Ganar ventaja en el mercado

= Aumentar la competitividad de la empresa en el mercado
laboral.
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Para ofrecer salarios competitivos es necesario realizar un
estudio de mercado, es decir, investigar los salarios conforme
al puesto para tener un marco de referencia y brindar 1las
mejores opciones a los colaboradores, asi como el dar
seguimiento a diversas herramientas de gestidn para definir
los salarios.
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iAcércate a nosotros para mejorar la competitividad salarial
de tu empresa!


https://strategofirma.com/suscribete/
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